
Créée en 1955, La Ronce accompagne les personnes en situation de handicap et leurs proches, en participant 

à toute action conduite en leur faveur et en développant des établissements et services. 

Notre œuvre sociale tend à promouvoir l'autonomie et la protection des personnes, à renforcer le tissu social, 
à encourager l'exercice de la citoyenneté, à prévenir les exclusions et à en corriger les effets. 

L’accompagnement est assuré par 170 salariés, au sein de 3 pôles : Petite Enfance, Enfance-Jeunesse, 

Adultes.  

Pour plus d’informations : www.la-ronce.fr 

Nous recrutons au sein du Pôle Enfance-Jeunesse sur le SESSAD Catherine Louison : 

Orthophoniste D.E. (H/F) à Temps partiel – CDI 

Public accueilli : 

Le SESSAD Catherine Louison accompagne des enfants et des jeunes âgés de 0 à 20 ans en situation de 

handicap (troubles spécifiques du langage et des apprentissages, déficience auditive). La mission du service 

est d’accompagner les bénéficiaires et leurs familles dans un parcours personnalisé de soins adaptés, 
d’inclusion sociale, scolaire et/ou préprofessionnelle.  Il apporte un soutien pour aider l’enfant ou l’adolescent 
à développer ses capacités et compétences. Ainsi, le service propose une palette d’intervention variée au 
niveau éducatif, médical, thérapeutique, rééducatif et pédagogique, dans une démarche de transversalité. 

Missions principales :  

- Sous la responsabilité de la direction adjointe SESSAD, vous interviendrez au sein d’une équipe 
pluridisciplinaire, en étroite collaboration avec les autres professionnels du service. 

- Vous assurez la mise en œuvre des suivis orthophoniques ainsi que la réalisation des bilans auprès des 

enfants accompagnés, dans le respect du projet d’établissement et dans le cadre de leur projet individualisé 

élaboré en équipe et en collaboration avec les familles. 

- Vous intervenez sur site et sur les lieux de socialisation des enfants / adolescents accompagnés. 

Profil recherché :  

- D.E Orthophonie et Permis B exigés. 

- Intérêt pour le travail : d’équipe / auprès des familles / partenarial. 

- Aisance relationnelle 

Type de contrat : 

- CDI – 0,5 ETP 

- Horaires : En journée du lundi au vendredi à définir ensemble. 

- Rémunération à convenir suivant profil. Salaire minimum (Coeff. 487 selon CCN 51) = 1372 € + prime 

décentralisée.  

Avantages : 

- Mutuelle prise en charge à 50% sur la part individuelle. 

- Restauration d’entreprise à 2,91 € / repas (facultatif). 
- Avantages liés au CSE. 

- Cadre de travail agréable + Nombreux outils d’accompagnement à disposition (jeux, supports éducatifs 
et pédagogiques). 

- Voiture de service à disposition pour les déplacements professionnels. 

Référence de l’offre : ORTHO – SESSAD 

Si vous aimez donner du sens à vos actions et souhaitez intégrer une équipe pluridisciplinaire dynamique, 

Si vous adhérez aux valeurs de l’économie sociale et solidaire, alors n’hésitez pas : rejoignez nos équipes ! 

Envoyez C.V. et lettre de motivation en indiquant la référence de l’offre à :  

jepostule@laronce.asso.fr 
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