
Créée en 1955, La Ronce accompagne les personnes en situation de handicap et leurs proches, en 
participant à toute action conduite en leur faveur et en développant des établissements et services. 

Notre œuvre sociale tend à promouvoir l'autonomie et la protection des personnes, à renforcer le tissu 
social, à encourager l'exercice de la citoyenneté, à prévenir les exclusions et à en corriger les effets. 

L’accompagnement est assuré par 170 salariés, au sein d’établissements et services organisés en 3 pôles : 
Petite Enfance, Enfance-Jeunesse, Adultes.  

Pour plus d’informations : www.la-ronce.fr 

Nous recrutons pour le SAMSAH : 

Deux Infirmiers D.E. (H/F) en CDI temps plein 

Public accueilli et enjeux du SAMSAH :  

- 44 places d’accompagnement pour adultes en situation de handicap vivant en autonomie ou ayant en 
projet de l’être, dont 15 places dédiées aux personnes présentant des troubles psychiques stabilisés. 

- Enjeux : contribuer à l’accès aux soins des personnes en situation de handicap du territoire, 
personnaliser les accompagnements au cas par cas, se proposer comme fonction ressource sur le 
territoire, valoriser la subsidiarité des professions. 

Missions principales : 

- Vous assurez la partie santé/soin de l’accompagnement proposé aux usagers du service : évaluation 
des demandes et besoins, coordination de soins, promotion/éducation à la santé, accès aux soins, 
écoute, conseils, adaptation et ajustement des démarches aux besoins spécifiques des personnes 
accompagnées… 

- Vous contribuez à l’inclusion des personnes en situation de handicap, au développement ou au 
maintien de leur autonomie et de leur citoyenneté. 

- Vous vous appuyez sur un large réseau partenarial et contribuez à son développement au profit de 
réponses personnalisées et co-construites si besoin. 

- Vous travaillez dans le cadre d’un dispositif SAVS-SAMSAH en binôme avec un intervenant socio-
éducatif, au sein d’une équipe pluridisciplinaire et mobile, en étroite collaboration avec les autres 
professionnels du service.et l’appui des médecins du service. 

- Vos interventions s’effectuent sur l’ensemble du territoire de l’Eure : au domicile des usagers, dans 
les locaux actuels du SAVS-SAMSAH (Evreux) ou dans les locaux mis à disposition par nos 
partenaires (lieux de socialisation, centres médico-sociaux, CCAS, etc.). 

Profil recherché : 

- Titulaire d’un diplôme d’état d’infirmier 
- Permis B exigé. 
- Connaissances et expérience du travail en milieu ouvert (domicile), attrait pour l’accompagnement 

en prévention et en éducation à la santé, appétence pour le travail d’équipe et en réseau, capacités 
d’adaptation, dynamisme. 

Type de contrat : 

- CDI - Temps plein. 
- Prise de fonction : Dès que possible. 
- Rémunération à convenir suivant profil, sur base CCN 51. Salaire brut minimum (477 points) : 2 

184.66 € / mois (suivant profil) + 52 € prime Ségur + 238 € Laforcade + primes conventionnelles 
(dont prime décentralisée à 3% sous condition), soit 2540 € minimum brut. 

  

http://www.la-ronce.fr/


Avantages : 

- Mutuelle. 
- Avantages liés au CSE.  
- Équipe pluridisciplinaire dynamique, environnement de travail agréable et nombreux outils à 

disposition. 
- Voiture de service à disposition pour les déplacements professionnels. 

Référence de l’offre : IDE – SAMSAH 

Si vous aimez donner du sens à vos actions et adhérez aux valeurs de l’économie sociale et solidaire, 
alors : Faisons association, rejoignez-nous. ! 

Envoyez C.V. et lettre de motivation en indiquant la référence de l’offre à :  

jepostule@laronce.asso.fr 
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