
Créée en 1955, La Ronce accompagne les personnes en situation de handicap et leurs proches, en participant à 

toute action conduite en leur faveur et en développant des établissements et services. 

Notre œuvre sociale tend à promouvoir l'autonomie et la protection des personnes, à renforcer le tissu social, 
à encourager l'exercice de la citoyenneté, à prévenir les exclusions et à en corriger les effets. 

L’accompagnement est assuré par 160 salariés, au sein de 8 établissements et services, organisés en 3 pôles : 

Petite Enfance, Enfance-Jeunesse, Adulte.  

Pour plus d’informations : www.la-ronce.fr 

Nous recrutons au sein du Pôle Petite-Enfance sur Le CAMSP - UNIDEP : 

Un Assistant Social (H/F) – Temps partiel (0,5 ETP) 

Public accueilli : 

Le C.A.M.S.P. reçoit des enfants âgés de 0 à 6 ans atteints de troubles sensoriels, moteurs, psychologiques ou 

mentaux. Il est composé d’une équipe pluridisciplinaire riche de 20 professionnels, dont 5,6 ETP qui composent 

l’Unité d’intervention précoce (UNIDEP). 

Son agrément est de 100 enfants + 12 pour l’UNIDEP. 

Missions principales :  

Sous la responsabilité du Directeur de Pôle Petite Enfance, vous interviendrez dans le respect du projet 

d’établissement et du projet individuel de chaque enfant, au sein d’une équipe pluridisciplinaire et en étroite 

collaboration avec les autres professionnels du CAMSP et de l’UNIDEP. 

Vous serez soutien aux familles dans l’accès et l’ouverture de l’ensemble des droits attachés à la situation de 
leur enfant. 

Dans le cadre d’un accompagnement global de l’enfant, de sa famille,  

 Vous accompagnez les familles vers les dispositifs d 'appui aux parents d'enfants en situation de handicap, 

 Vous réalisez des VAD et des accompagnements des familles (visite d'ESMS, accompagnement vers les 

dispositifs de répit), 

 Accompagnez les parcours complexes, travailler avec les dispositifs de prévention de rupture de parcours 

dont la C 360, 

 Vous prévenez les ruptures de suivi en sortie de CAMSP, 

 Vous participez à la réunion d'équipe, 

 Vous participez au processus d’admission des enfants et contribuez à la mise en œuvre du projet 
individualisé de l’enfant., 

 Vous accompagnez les familles dans les différentes démarches concernant l'accès aux droits 

(instruction de dossiers d’ouverture de droits, renouvellement CDAPH, orientation, conseils, 
accompagnement, notamment dans la constitution des dossiers MDPH...), 

 Vous assurez l’articulation entre le CAMSP et l’environnement de l’enfant : famille, institutions et 

partenaires médico sociaux et sanitaires 

 Vous rédigez des écrits professionnels visant la continuité et la cohérence des accompagnements, 

Profil recherché :  

- Titulaire du diplôme d’état d’assistant social exigé. 
- Maitrise du dossier MDPH et connaissance des dispositifs médico sociaux 

- Permis B exigé. 

- Intérêt pour le travail d’équipe, aisance relationnelle, aptitudes pédagogiques auprès des familles  

http://www.la-ronce.fr/


Type de contrat : 

- CDI – Temps partiel (0,5 ETP) 

- Prise de fonction : Dès que possible. 

- Jours de travail à convenir. 

- Rémunération à convenir suivant profil. Salaire de base (479 points selon CCN 51) + Prime Laforcade + 

primes conventionnelles. Soit 2.497 € brut minimum pour une base temps plein. 

Avantages : 

- Mutuelle. 

- Avantages liés au CSE. 

Référence de l’offre : ASS.SOC – CAMSP 

Si vous aimez donner du sens à vos actions ; vous souhaitez intégrer une équipe pluridisciplinaire dynamique et 

vous adhérez aux valeurs de l’économie sociale et solidaire, alors : Faisons association., rejoignez-nous. ! 

Envoyez C.V. et lettre de motivation en indiquant la référence de l’offre à :  

jepostule@laronce.asso.fr 
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